GT1 - ACTIONS PHARES 2025

OLLECTIF

pour une plus

https.//www.collectif-economie-plus-inclusive.fr



Année 2025 : Les 17 entreprises du Collectif 93 se sont toutes mobilisées @EECT'F

05/02 11/02 COACHING, MENTORAT IND?\‘Illllgl?.’JEL ET PARTAGE DE RESEAUX
ATELIER ENTRETIEN JOB-DATING INTER-ENTREPRISES !
L'Industreet Fondation Mozaik RH AT
Aubervilliers (93)

Stains (93) Locaux de I'’APEC, Paris (75)
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13/03 20/03 27/03
PROJET JEUNES DECROCHEURS FORUM DES UNIVERSITES COACHING COLLECTIF
Plaine Commune Plaine Commune Ecole de la 2éme Chance

Lycée Le Corbusier, Aubervilliers (93) Université Paris 8, Saint Denis (93) La Courneuve (93)

g A ::‘. " A
; ; i i - il

\

[
] e aee e ———

&
. !
| .
. e ! s - & e
4 it '.'.-'f'._‘," A gy O | e
'
1



Année 2025 : Les 17 entreprises du Collectif 93 se sont toutes mobilisées @E_*Ef:T'F.__,

02/04 11/04 12/05
FORUM METIERS DEJEUNER PITCH SIMULATION D’ENTRETIEN
JobIRL La Ligue des Jeunes Talents La Ligue des Jeunes Talents

Collége Olympe de Gouges, Noisy-le-Sec (93) Siege de Plaine Commune Habitat, Saint-Denis (93) La Fabrique du Métro, Saint-Ouen (93)
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15/05 27/05 COACHING, MENTORAT INDIVIDUEL ET PARTAGE DE
COACHING ET MARCHE DIALOGUEE - PARTIE 1 HANDIFORUM RESEAUX
Ecole de la 2eme Chance Le Conseil Départemental de la Seine Saint-Denis Ares
Paris (75) Maison de la Culture, Bobigny (93) Aubervilliers (93)
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Année 2025 : Les 17 entreprises du Collectif 93 se sont toutes mobilisées @EECT'F

pOouUr une plus

11/06 12/06 19/06
ATELIER ENTRETIEN MARATHON DE L'EMPLOI COACHING ET MARCHE DIALOGUEE - PARTIE 2
L'Industreet LIVE Ecole de la 2éme Chance

Stains (93) Campus Live, Clichy-Sous-Bois (93) Paris (75)

Cibles:
@ veoua *
2 Jeunes décrocheurs et/ou en difficulté, les collegiens, les

C transdev personnes en situation de handicap, les femmes, les réfugiés

the mobility company

Partenaires mobilisés :

ﬁ clar E2C93, le Conseil Départemental de la Seine Saint-Denis, Les
TotalEnergies entreprises s'engagent du 93, la CCl du 93, la Ligue Des Jeunes
LES ENTREPRISES MEMBRES % Crit Talents, JOB IRL, Ares, Polaris 14, Plaine Commune,

DU g : IIndustreet, Live, La fondation Mozaik RH
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Tout commence au qIJDlILf"‘I'I OLLECTI F 93
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Pour urne plus

Impact:
[ EQUANS
Schneider Plusieurs centaines de personnes aidées résidantes en Seine

PElectric — Saint-Denis (en lle de France plus généralement) en matiére
CNGIC d'accés a une formation ou a un emploi. Agir en faveur de
e l'inclusion par I'activité économique pour toutes et pour tous
N randstad ’fll en recrutant ou en conseillant

—— MXBI’IS N S — Taux de participation aux différentes actions : 100%




