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 Année 2025 : Les 17 entreprises du Collectif 93 se sont toutes mobilisées 

13/03
 PROJET JEUNES DÉCROCHEURS 

Plaine Commune
Lycée Le Corbusier, Aubervilliers (93)

04/03
COACHING, MENTORAT INDIVIDUEL ET PARTAGE DE RÉSEAUX

Ares
Aubervilliers (93)

05/02
ATELIER ENTRETIEN

L’Industreet
Stains (93)

11/02
JOB-DATING INTER-ENTREPRISES

Fondation Mozaïk RH
Locaux de l’APEC, Paris (75)

20/03
FORUM DES UNIVERSITÉS

 Plaine Commune
 Université Paris 8, Saint Denis (93)

27/03
COACHING COLLECTIF

Ecole de la 2ème Chance
La Courneuve (93)
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15/05
 COACHING ET MARCHE DIALOGUÉE - PARTIE 1 

Ecole de la 2ème Chance
Paris (75)

12/05
SIMULATION D’ENTRETIEN
La Ligue des Jeunes Talents

La Fabrique du Métro, Saint-Ouen (93)

02/04
FORUM MÉTIERS

JobIRL
Collège Olympe de Gouges, Noisy-le-Sec (93)

11/04
DÉJEUNER PITCH

La Ligue des Jeunes Talents
Siège de Plaine Commune Habitat, Saint-Denis (93)

27/05
HANDIFORUM

 Le Conseil Départemental de la Seine Saint-Denis
 Maison de la Culture, Bobigny (93)

03/06
COACHING, MENTORAT INDIVIDUEL ET PARTAGE DE

RÉSEAUX
Ares

Aubervilliers (93)
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12/06
MARATHON DE L’EMPLOI

LIVE
Campus Live, Clichy-Sous-Bois (93)

11/06
ATELIER ENTRETIEN

L’Industreet
Stains (93)

19/06
 COACHING ET MARCHE DIALOGUÉE - PARTIE 2 

Ecole de la 2ème Chance
Paris (75)

 Cibles :

Jeunes décrocheurs et/ou en difficulté, les collégiens, les
personnes en situation de handicap, les femmes, les réfugiés

Partenaires mobilisés : 

E2C93, le Conseil Départemental de la Seine Saint-Denis, Les
entreprises s’engagent du 93, la CCI du 93, la Ligue Des Jeunes
Talents, JOB IRL, Ares, Polaris 14, Plaine Commune,
l’Industreet, Live, La fondation Mozaïk RH

Impact : 

Plusieurs centaines de personnes aidées résidantes en Seine
Saint-Denis (en Ile de France plus généralement) en matière
d'accès à une formation ou à un emploi. Agir en faveur de
l'inclusion par l'activité économique pour toutes et pour tous
en recrutant ou en conseillant

Taux de participation aux différentes actions : 100%


